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                     Информационная карта программы 
 

 

1. Полное название программы 
 

Программа весеннего лагеря «Весенние забавы» с дневным пребыванием 

детей при МОУ «Вышеславская основная школа» 

 

2.  Цель программы Организация досуга обучающихся школы в период весенних каникул. Создание 

оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, и творческое 

развитие. Профилактика правонарушений и обеспечение занятости подростков в 

период весенних каникул; приобщение детей к трудовой деятельности. 

3. Направление деятельности 
 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях лагеря с дневным пребыванием детей. 

4. Краткое содержание программы Программа содержит: мероприятия, реализующие программу; ожидаемые результаты 

и условия реализации; приложения. 

 

5. Автор программы Ахремочкина Наталья Викторовна 

 

6. Муниципальное образовательное 

учреждение, представившее 
программу 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вышеславская основная школа» 

 

 

7. Адрес, телефон 152244 Ярославская область, Гаврилов-Ямский район, деревня Прошенино, 

ул.Школьная, дом 29  8(48534) 35-6-46 

 

8. Место реализации МОУ «Вышеславская основная школа» 

 

9. Количество, возраст учащихся 12 обучающихся от 7 до 14 лет 

10. Сроки реализации, количество смен По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в 

течение 1 лагерной смены: март 2025 г., (смена - 5 дней) 

с 24 марта по 28 марта 2025 года. 



 

Пояснительная записка 
 

          Вот и начались долгожданные весенние каникулы. Закончилась самая продолжительная 

учебная четверть, пришла пора хорошенько отдохнуть, с пользой и во благо своему 

здоровью.  

          Каникулы для детей — это разрядка, накопившейся напряженности, 

восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого 

потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, 

время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых 

людей, а главное - самого себя. 
 

         Лагерь — это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая 

деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной 

деятельности. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в 

которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и 

социальной компенсации в свободное время. Лагерь является, с одной стороны, формой 

организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой 

пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального 

творчества. Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к 

реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка время получения новых знаний, 

приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной 

организованной системе планирования лагерной смены. Детям предоставлена свобода в 

определении содержания их отдыха. Вся воспитательная работа в пришкольном лагере 

направлена на реализацию программы «Весенние забавы». 
 
 

Цели и задачи программы 
 
 

Цель: Создание оптимальных условий, обеспечивающих творческое развитие; профилактика 

правонарушений и обеспечение занятости подростков в период весенних каникул; на 

обеспечение безопасного поведения детей дома, в условиях дорожно-транспортной 

среды, на водных объектах и в природной среде. 

 

Задачи: 

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей.  

2. Повысить интерес к различным видам деятельности. 

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого 

ребенка. 

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую 

культуру. 

Сроки реализации программы: март-апрель: 1 лагерная смена – 5 дней.  

 

Ожидаемые результаты работы лагеря: 

 расширение социального опыта;  

 формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, 

досуга;  

  вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;  

  формирование осознанного отношения к себе как к части окружающего мира.



Принципы работы 
 

Методические основы и принципы работы 
 

Методической базой для проектирования воспитательной работы в лагере являются 

достижения отечественной лагерной педагогики и методики воспитания. Разработан 

комплексный подход к организации работы с детьми в лагере на основе разнообразия видов и 

форм деятельности, отказа от излишнего увлечения массовыми мероприятиями, от 

авторитарного принуждения, внимания к личностному росту каждого ребенка. Программа 

лагеря «Весенние забавы» с дневным пребыванием детей опирается на следующие 

принципы: 

Принцип германизации отношений. 

 уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;  

 уважение и терпимость к мнению детей;  

 самоуправление в сфере досуга;  

 создание ситуаций успеха;   

 приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;   

 защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек; 

 создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;  

 формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и 

действия. 

 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям 

учащихся и типу ведущей деятельности. 

Результатом деятельности воспитательного характера в лагере «Весенние забавы» 

является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 

почувствовать себя творческой личностью. 
 

Принцип дифференциации воспитания. 

Дифференциация в рамках лагеря в заочном формате предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики 

дня;  

 активное участие детей во всех видах деятельности. 
 

Принцип творческой индивидуальности. 

Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере 

реализует, развивает свой творческий потенциал. 
 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода. Этот принцип определяет пять «граней»: 

 

 грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»); 

 грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно 

мне»);  

 грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это 

относится к общечеловеческим ценностям»); 

 

 

 



 грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу -

поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

 грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей 

и для природы»). 

 

Принцип личностного Я. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 
 

 при развитии детского самоуправления; 

 при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых 

может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа. 

 при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.  

 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 
 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном, на вере 

в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении 

негативных последствий в процессе педагогического воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

 

 Принцип открытости. 

Участие в процессе воспитания максимального количества институтов и людей. 
 

Объективные факторы работы лагеря. 
 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её 

работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой 

интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, 

которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В лагере с 

дневным пребыванием детей в дистанционном формате предлагается самый разнообразный 

спектр занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность 

ребёнка     каким-либо делом посредством достижения последующего определённого 

положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход 

означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям 

человека. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас 

негативного, стереотипа поведения. 

5.  Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-

климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей.



Нормативно-правовая база 
 
 

1. Международные документы: 

 Конвенция ООН «О правах ребенка»  

 Декларация прав человека 

2. Федеральные документы: 

 Закон РФ «Об образовании" 

 Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» 

3. Локальные документы 

 Устав образовательного учреждения. 

 Программа лагеря с дневным пребыванием детей «Весенние забавы»  

  Приказ «Об организации работы лагеря с дневным пребыванием детей в период весенних 

каникул 2025 года»  

 Должностные инструкции сотрудников лагеря.  

 План-сетка работы лагеря. 
 
 

Направления деятельности пришкольного лагеря 
 
 

1.Физкультурно-оздоровительное; 
 

2.Экологическое; 
 

3.Художественно - эстетическое; 
 

4.Интеллектуальное; 
 

5.Трудовое; 
 

6.Нравственно-патриотическое; 
 

6.Техника безопасности в лагере и охрана жизни детей; 
 

7.Работа по сплочению временного коллектива детей. 
 

 

Содержание программы (по направлениям деятельности лагеря) 
 

1. Физкультурно-оздоровительная деятельность.                                                             

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере является:  

 сохранение и укрепление здоровья детей, вовлечение детей в различные формы 

физкультурно - оздоровительной работы;  

 выработка и укрепление гигиенических навыков; 

  расширение знаний об охране здоровья, поэтому в программу включены следующие 

мероприятия: 
 

 осмотр детей медицинским работником в начале и в конце смены; 
 

 утренняя гимнастика (проводится ежедневно в течение 10 минут); 
 

 организация здорового питания детей; 
 

 организация спортивно-массовых мероприятий: подвижные игры на свежем воздухе, 

эстафеты, веселые старты. 
 

 

 

 



 

2. Экологическая деятельность.                                                                                                              

Целями данного направления являются: 
 

 воспитание бережного отношения к природе;  

  повышение уровня экологической культуры детей. 
 

В программу пришкольного лагеря включены следующие мероприятия экологической 

направленности: 
 

 экологический десант, 
 

 «Экологическое ассорти» - участие в экологических акциях. 
 

2. Художественно эстетическая деятельность.   

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях между 

людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения 

заложены в каждом ребенке. Развивать их значит воспитывать эстетически. Вот почему 

эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической 

деятельности детских оздоровительных лагерей. 
 

Цели художественно-эстетического направления: пробуждать в детях чувство прекрасного; 

формировать навыки культурного поведения и общения; прививать детям эстетический вкус; 

развитие креативности детей. В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере 

можно многое сделать и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, 

танец; общение с книгой, природой, искусством. Основные формы проведения: 
 

 посещение краеведческого музея, 
 

 посещение школьной и сельской библиотеки, 
 

 просмотр и обсуждение мультфильмов и детских кинофильмов, 
 

 конкурсы исполнительского мастерства («Лучшая пародия», «Минута славы» и т.п.), 
 

 конкурс детского творчества, 
 

 организация выставок творческих работ («Знакомьтесь, это мы!» и т.п.), 
 

 конкурсы рисунков, 
 

 игровые творческие программы, 
 

 творческие игры («День рекордов»), 
 

 оформление уголка лагеря, «экрана», отображающего жизнь лагеря сегодня и то, что 

будет происходить в предстоящий период. 
 

4.Ителлектуальная деятельность.  

Целями данного направления являются: расширение кругозора детей, повышение уровня 

интеллектуального развития детей. В программе весеннего лагеря «Весенние забавы» 

предусмотрено проведение следующих мероприятий интеллектуальной направленности: 
 

 час загадок, кроссвордов, ребусов, 
 

 викторина «Русские народные сказки», 
 

 конкурсная программа «Веселые друзья», 
 

 конкурс-игра «Весёлые минутки», 
 

 конкурс врунов «Как меня собирали в лагерь», 
 

 интеллектуальная игра «Час занимательной математики», 
 

 выставка поделок, рисунков.



5. Трудовая деятельность.  

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически 

организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума 

трудовых умений, навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, 

эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.  

Основные формы работы:  

 бытовой судообслуживающий труд;  

 общественно значимый труд (уборка прилегающей территории).  

Бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых потребностей 

ребенка и группы детей за счет личных трудовых усилий. Судообслуживающая деятельность 

детей в лагере включает: 
 

 дежурство по лагерю, 
 

 уборку мусора на закрепленной за школой территории (трудовой десант). 
 

6. Нравственно-патриотическая деятельность.  

Целями данного направления являются: пробуждение в детях чувства любви к родине, 

семье; формирование уважительного отношения к памятникам истории и развитие интереса к 

изучению истории родного края; формирование толерантности, развитие дружеских 

отношений внутри временного коллектива. Основные формы работы: 
 

 беседа «Символика Российской Федерации», 
 

 тематические викторины и игровые программы, 
 

 конкурсы исполнительского мастерства. 
 

7. Мероприятия по технике безопасности в лагере и охрана жизни детей 
 

Целью данного направления является обучение детей правилам безопасного поведения и 

охрана жизни детей в пришкольном лагере. В связи с этим в пришкольном лагере планируется 

проведение следующих инструктажей с детьми: 
 

 «Общие правила поведения в лагере», 
 

 «Правила пожарной безопасности», 
 

 «Правила поведения детей при прогулках и экскурсиях», 
 

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий и подвижных игр»; 
 

 «Правила безопасности при терактах». 
 

Кроме того, в течение смены воспитатели самостоятельно либо с приглашением медицинского 

работника проводят беседы: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну Витаминию», 

«Как беречь глаза?». Рекомендуется проведение в занимательной форме бесед по основам 

безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», «Правила поведения с 

незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Правила 

поведения при пожаре», «Меры доврачебной помощи». 
 

8. Работа по сплочению коллектива воспитанников.  

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных 

способностей с детьми проводятся: 
 

 огонёк «Расскажи мне о себе» (в начале лагерной смены); 
 

 «Расскажи мне обо мне (в конце лагерной смены); 
 

 игры на сплочение коллектива: «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!», 

«Сладкое дерево».



Ожидаемые результаты 
 

В ходе реализации данной программы ожидается: 
 

1.Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 
 

2.Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 
 

3.Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 
 

4.Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 
 

5.Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 
 

6.Приобретение новых знаний и умений в результате занятий (разучивание песен, игр, 

составление проектов). 
 

7.Расширение кругозора детей. 
 

8.Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 

9.Личностный рост участников смены. 
 

Сроки реализации программы: 24.03 -  28.03.2025 года: лагерная смена, 5 дней. 
 

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная 

субординация. 
 
 

 

Механизм реализации программы 
 

Этапы реализации программы: 
 

1.Подготовительный  

 подбор кадров; 

 проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников 

лагеря;  

 подготовка методических материалов; 

 подготовка материально-технической базы.  

 

2. Организационный 

 Оформление заявления родителей;            

 формирование отряда;   

 знакомство с режимом работы лагеря и правилами;  

 оформление документации. 

 

 

 

 

 



3. Основной: 
 

 образовательная деятельность;   

 оздоровительная деятельность; 
 

 культурно - досуговая деятельность; 
 

 методическая работа с воспитателями, вожатыми.  

4. Заключительный:                                                     

 закрытие смены (последний день смены);                                     

 сбор отчетного материала; 

 анализ реализации программы и выработка рекомендаций; 

 выпуск фотодневника. 

 

Кадровое обеспечение 
 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 
 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности 

программы является профессиональная подготовка специалистов. 
 

Педагогический коллектив представлен педагогами, имеющими опыт работы с детьми в 

оздоровительных лагерях дневного пребывания. 
 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается 

учитель физической культуры. В лагере работают социальный педагог, библиотекарь, классные 

руководители, учителя. 
 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными 

сотрудниками ОУ, имеющими соответствующее профессиональное образование. 
 

Кадровое обеспечение программы: 
 

1. Начальник лагеря. 
 

2. 5 воспитателей. 
 

3. 1 из воспитателей, инструктор по физкультуре и спорту; 

4. 1 из воспитателей,музыкальный руководитель. 
 

4. Обслуживающий персонал и работники столовой. 
 

Схема управления программой 
 

1.Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 14 лет различных 

социальных групп. 
 

2.Для организации работы по реализации программы смены: 
 

 проводятся ежедневные планерки воспитателей; 
 

 составляются планы работы отрядных воспитателей, где отражаются и 

анализируются события и проблемы дня; 
 

 проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах мены 

(«Экран настроения»); 
 

 оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 
 

 сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению 

тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;



 проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья;  

 мероприятий по профилактике детского травматизма. 
 

3.В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и 

жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп (временные объединения для подготовки и проведения отдельных дел, тематических дней). 
 

Необходимая материально – техническая база 
 

1.Спортивный зал; 
 

2.Школьная библиотека; 
 

3.Столовая; 
 

4.Игровая площадка; 
 

5.Спортивная площадка; 
 

6.Кабинеты; 
 

7.Художественные средства, игры настольные; 
 

8.Хозяйственный инвентарь; 
 

9.Канцелярские принадлежности; 
 

10.Компьютер с выходом в интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вышеславская основная школа»  

 

План воспитательной работы 

лагеря с дневным пребыванием детей в период весенних каникул с 24.03.2025 по 28.03.2025 г.  

Тематическая смена «Весенние забавы»    
День/дата Мероприятие Ответственный 

 

 

Понедельник 

24 марта 2024 года 

«В гости к нам пришла весна» 
 Сбор детей, инструктаж по ТБ  

 Торжественный подъем государственного флага РФ  

 Исполнение гимна РФ 

 Торжественная линейка "Здравствуй, лагерь!" 

 Игровая развлекательная программа «Весенние забавы» 

 Дискотека «Танцуем вместе!» 

 Операция « Уют». 

 

Монина Ольга Юрьевна 

Татьяна Алексеевна Наумова 

 

Вторник                        

25 марта 2024 года 

«День охраны животных» 

 Сбор детей, инструктаж по ТБ  

 Торжественный подъем государственного флага РФ  

 Исполнение гимна РФ   

 Воспитательное мероприятие «Мы – в ответе!»: 

          -викторина «Животные нашего края» 

         -инструктаж «Как вести себя около животных».  

 Знакомство с профессией кинолог  

 Выставка рисунков и фото домашних животных 

      «Наши питомцы»   

 Операция « Уют».  

 

 

 

 

Нина Юрьевна Рыжакова 

 

 

 

Среда                               

26 марта 2024 года 

«День безопасности»   

 Сбор детей, инструктаж по ТБ  

 Торжественный подъем государственного флага РФ  

 Исполнение гимна РФ   

 

 

Елена Владимировна Степанова 

 



 Встреча со специалистами ГИБДД, пожарной части  

 Конкурс рисунков «Моя безопасность на дорогах» 

 Квест «Путь твоей безопасности»  

 Игры на свежем воздухе 

 

Четверг                             

27 марта 2024 года 

«Волонтёрство и добровольчество «Благо твори!»   

 Сбор детей, инструктаж по ТБ  

 Торжественный подъем государственного флага РФ  

 Исполнение гимна РФ   

 Познавательный час «Страна Пионерия»  

 КТД «Душа каждого человека радуется, когда он делает 

добро другому!»   

 Акция «А ты сегодня улыбался?»   

 Развлекательная программа «Весенняя капель»  

 Игры на свежем воздухе 

 

 

 

 

Анастасия Борисовна Кайгородова  

 

Пятница                             

28 марта 2024 года 

«День Друзей»    

 Сбор детей, инструктаж по ТБ  

 Торжественный подъем государственного флага РФ  

 Исполнение гимна РФ   

 «Коротко о самом главном!»  беседа «Что такое настоящая 

дружба»   

 Игра «Утро неожиданностей: 

-работа Студии красоты «Необыкновенные прически» 

     -фотосессия «Улыбнись в кадр!»    

 Игра по станциям «Если дружный ты!»  

  Творческая мастерская: изготовление открытки для друзей  

  Работа почты «Пожелания друг другу» 

 

 

 

 

 

Любовь Борисовна Новикова 

 



 

Приложения: 
 

Анкета для воспитанников лагеря с дневным пребыванием 
 

Тематическая смена «Весенние забавы» 
 
 
 

1.Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 
 

________________________________________________________________ 
 

2.Если тебе интересно в лагере, то что больше всего ты бы хотел (а) делать: петь, танцевать, 

рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом, играть в шашки, шахматы или 

что-то ещё? 
 

________________________________________________________________ 
 

3.Если бы тебе разрешили, что бы ты делал(а) в лагере целый день? 
 

________________________________________________________________ 
 

4.Чего нет в лагере, чего бы ты хотел(а)? 
 

________________________________________________________________ 
 

5.Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 
 

________________________________________________________________ 
 

6.Что ты рассказываешь дома о лагере? 
 

________________________________________________________________ 
 

7.Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до 

«двойки»). 
 

________________________________________________________________ 
 

8.Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 
 

________________________________________________________________ 
 

9.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?   

________________________________________________________________ 
 

10.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 
 

________________________________________________________________ 
 

11.Что особенно нравится в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, 

праздники, экскурсии)? 
 

________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии эффективности реализации программы 
 
 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 

постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 

настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан 

механизм обратной связи. 
 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, 

записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели 

педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 
 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок 

откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись 

может каждый. 
 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников 

смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности 

личности и её вклада в дела коллектива. 
 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня 

присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга. 
 

Цветовая гамма: 
 

красный – «лидер-организатор», 
 

синий – «лидер-вдохновитель» 
 

зелёный – «активный участник» 
 

желтый – «исполнитель». 
 

Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, соответствующее 

преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами, подарками.



 

Режим работы лагеря 
 
 

8:30 - 9:00 - сбор детей 
 
9:00 - 9:20 - утренняя линейка (построение) 
 
На линейку быстро стройся! 
 
9:20 - 9:30 - зарядка 
 
Музыка звучит: пора, пора! 
 
С добрым утром, детвора, 
 
И тотчас же по порядку 
 
Всем ребятам на зарядку! 
 
9:30 - 10:00 – завтрак 
 
Всем за стол! Узнать пора, 
 
Чем богаты повара! 
 
10:00 - 12:00 - подвижные игры, мероприятия по плану 
 
12:10 – 13:10 - спортивные мероприятия, работа в отряде, по 

интересам 
 
13:20 - 13:50 – обед 
 
Но у всех, смешливых даже, 
 
За столом серьезный вид. 
 
За обедом виден сразу аппетит. 
 
13:50 - 14:00 - сценические мероприятия (концерты, спектакли, 

шоу, видеопросмотры) Подведение итогов. 
 
14:30 - уход домой "ДО СВИДАНИЯ!" 
 
Завтра снова мы придем!



 

Законы и правила лагеря   
 

Закон хозяина. 
 
«Лагерь» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и 
покой зависят, прежде всего, от нас. 
 
Закон точности. 
 
Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело 

должно начинаться и заканчиваться вовремя. 
 
Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 
 
Закон поднятых рук. 
 
Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 
 
Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 
 
Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только 

хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить 

совета. 
 
Верь в себя и свои силы. 
 
Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и 
способности. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Речёвки:  спортивная речевка  (из журнала «Вожатый») 
 
- Мы идем на стадион. 

              - Отряд наш будет чемпион. 

                       - Мускулы сильные (говорят мальчики). 

                                     - А сами мы красивые (говорят девочки). 

                                                        - Кто задору, солнцу рад? 

                                                                    - Эй, спортсмены, стройтесь в ряд! 

                                                                                 - А команда есть?  

                                                                                             - Есть! 

                                                                                                     - Капитаны здесь? 

                                                                                                            - Здесь! 

                                                                                                 - Выходи скорей на поле 
 

                                                                                      Поддержать отряд и честь! 
 

 

В столовую 
 
- Раз, два, 
 
     - Мы не ели, 
 
           - Три, четыре, 
 
                  - Есть хотим! 
 
                        - Открывайте шире двери, 
 
                                           А то повара съедим. 
 
                                               Поварятами закусим, 
 
                                                       Поварешками запьем. 
 
                                                                 Ложки, вилки поломаем, 
 
                                                                       А столовую запрем, 
 
                                                                              Нас кормите, повара, 
 
                                                                                        Прокричим мы вам «ура»!  
 
 
 
Собирайся, детвора! 
 
На обед нам всем пора. 
 
Там оладьи с пылу, с жару, 
 
Суп, котлетки здесь на пару! 
 
Бери ложку, бери хлеб 
 
И садись-ка за обед! 
 
До чего блюда вкусны! 
 
И съедим их быстро мы. 
 
 
 
 
 

 



На зарядку! (журнал «Вожатый») 
 

- На зарядку выходи! 
 

       - На зарядку всех буди. 
 

             - Все ребята говорят: 
 

                - Физзарядка – друг ребят! 
 

                          - Физкультурничек – ребенок, 
 

                                - Набирайся-ка силенок! 
 

                                     - Физзарядка по утрам 
 

                                          Не во вред – на пользу нам. 
 

                                                      Левая, правая, бегая, плавая. 
 

                                                                   Вырастем смелыми, 
 

                                                                                    На солнце загорелыми. 
 

Патриотическая 
 

- Печатая шаг. 
 

- Сильные руки, 
 

- Гордые плечи, 
 

- Солнце в ладонях, 
 

- Солнце в глазах. 
 

- Слышишь, товарищ, 
 

- Пульс планеты? 
 

-Ребята шагают 
 

- Руки – к штурвалу, 
 

- Помыслы – к солнцу, 
 

Нам высота – не помеха! 
 

Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем 
 

– Ребята Нового века!



УСТАВ 
 

лагеря с дневным пребыванием детей «Весенние забавы» 
 
 

Воспитатели обязаны: 
 

1. Иметь свой план работы и следовать ему. 

2. Организовать  активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный отдых в 

течение дня. 

3. Жить и творить вместе с членами отряда. 

 4. Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

5. Уметь понимать себя и других. 

6. Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня.  

7. Быть искренними. 

8. Помочь каждому ребенку, если ему трудно.  

9. Верить в свой отряд. 

10. Проводить утром и в обед отрядные сборы. 
 

Воспитатели имеют право: 
 

1. Быть не руководителями, а товарищами. 

2. Помогать членам отряда в реализации их идей. 

3. Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером.  

4. Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 

Дети обязаны: 
 

1. Неукоснительно соблюдать режим. 

2. Бережно относиться к имуществу лагеря. 

3. Принимать активное участие во всех мероприятиях.  

4. Найти себе занятие по душе. 

5. Быть полезными для других.  

6. Верить в себя и свои силы. 

7. Реализовать все свои способности и таланты.  

8. Не скучать. 

 

Дети имеют право: 
 

1. Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

2. Разделить с педагогами ответственность за организацию жизни отряда.  

3. Иметь время для занятий по интересам. 

4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда.  

5. Фантазировать. Изобретать. Творить.



 

Памятка воспитателям 
 

1. Фиксируйте. Запоминайте. Записывайте. 

2. Сочиняйте. Разрабатывайте, готовьте заранее.  

3. Четко и ежедневно планируйте свою работу. 

4. Любите детей. 

5. Всегда говорите детям правду. 

6. Не добивайтесь успеха давлением. 

7. Будьте доброжелательны и великодушны. 

8. Не забывайте хвалить ребят. 

9. Не убивайте в детях фантазию и сказку. 

10. Позаботьтесь о создании детского банка счастливых воспоминаний.  

11. Не торопитесь наказывать детей. 

12. Помните: все дети лагеря – ваши дети. 

13. Не зарабатывайте дешевый авторитет постоянными уступками. 

14. Почаще хвалите детей, утверждая, что они самые необыкновенные.  

15. Держите любую ситуацию под контролем. 

16. Относитесь с вниманием к каждому ребенку. Помните, что они всего лишь   

дети, а вы - самый нужный, близкий для них в данный момент человек. 

17. Успех работы – в единстве всех педагогов. 

18. Залог успеха – творческое сотрудничество педагогов и детей. 
 
 
 

Право уважения личности.  

Право творческого созидания.  

Право познания. 

Право свободы выбора деятельности.  

Право свободного общения. 

Право на информацию.  

Право на инициативу.  

Право быть счастливым.  

Право на ошибку.



Закон точного времени.  

Закон доброго отношения. 

 Закон охраны природы. 

Закон здорового образа жизни. 

Закон уважения личности человека, чужого труда, чужого 

мнения. 

Закон соуправления.  

Закон свободы слова. 
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