	№ п/п 
	Название мероприятия 
	Дата 

	1. 
	Изучение литературы, периодической печати, интернет - ресурсов по данному вопросу 
	Сентябрь-октябрь
2015 г. 

	2. 
	Изучение опыта работы по данному вопросу образовательных учреждений на муниципальном, областном и всероссийском уровне 
	Сентябрь-октябрь
2015г. 

	3. 
	Анализ действующей системы стимулирования труда работников в учреждении. 
	Октябрь-ноябрь
2015г. 

	4. 
	Информационный педагогический совет по теме Эффективный контракт  как механизм управления  профессиональным развитием педагога. Создание творческих групп.
	Конец октября 2015г. 

	5. 
	Получение юридической помощи 
	в течение года 

	6. 
	Разработка критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников. Отбор инструментов этой оценки (семинарские занятия). 
	Ноябрь-февраль  2015-2016 г.г. 

	7. 
	Создание нормативной базы (локальные акты, приказы) 
	Сентябрь-май 2015-2016г.г. 

	8. 
	Педсовет по утверждению критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников. Выбор экспертного совета. 
	Июнь 2016 г. 

	9. 
	Апробирование  форм оценки эффективности работы педагогических работников. 
	Сентябрь-ноябрь. 
2016 г. 

	10. 
	Составление эффективного контракта 
	Сентябрь - октябрь 2016 

	11. 
	Заключение с работниками эффективного контракта. 
	январь  2017 г. 

	12. 
	Подведение итогов: самоанализ  деятельности педагогов, анкетирование родителей,  детская оценка, оценка деятельности педагогов администрацией, членами Экспертного совета 
	1 раз в квартал 

	13. 
	Проведение круглого стола с педагогическими работниками (промежуточный мониторинг) 
	Май  2017 г. 


	Утверждаю

	Директор МОУ Вышеславской ООШ

	

	________________ В.В.Груздева
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